MTU Avantgarde - Vasakpoolsed Noored
Pohikiri

I Moisted

o Uk Wi

Uhing: MTU Avantgarde - Vasakpoolsed Noored

Liige: Uhingu liige

Juhatus: Uhingu juhatus

Erakond: Eesti Vabariigis registreeritud erakond, mille registrikood on 80060022.
Uldkoosolek: Liikmete iildkoosolek

Vilistlaskogu: Uhingu organ, kuhu kuuluvad endised Liikmed, kes on Liikmete hulgast
valja arvatud vanuse tottu.

7.  Osakond: Uhingu kohalik esindus.

11 Uldsitted

8.  Uhing on vabatahtlik poliitiline vasakpoolne noorteiihendus.

0. Uhingu asukohaks on Eesti Vabariik, Tallinn.

10. Uhingu tegevuspiirkonnaks on Eesti Vabariigi territoorium.

11. Uhingu eesmirgiks on vasakpoolse maailmavaate tutvustamine ja levitamine Eesti
noorte seas.

12.  Uhingu niol on tegemist Erakonna noortekoguga.

13. Eesmirkide saavutamiseks Uhing:
1) teeb koost66d Erakonnaga;
2) arendab kontakte ja koost6od riigiasutuste, kohalike omavalitsuste ning fltsiliste

ja juriidiliste isikutega;
3) hangib tegevuseks vajalikke vahendeid, korraldades selleks tasulisi tiritusi, vottes
vastu toetusi, annetusi ja eraldisi;

4) vaartustab teineteise austamist, mitmekesisust ja vordse kohtlemise pohimaétet.

14. Uhing voib olla nii Eesti kui ka rahvusvaheliste organisatsioonide ja liikumiste liige.

15. Uhingul on oma poliitiline programm, mis kinnitatakse Uldkoosolekul.

16. Juhatuse liikmetele ei maksta tasu juhatuse liikme iilesannete tiitmise eest Uhingus.

111 Uhingu liikkmed

17. Liikmeks vastuvotmist voib taotleda iga fiitisiline isik, kes on 14- kuni 30-aastane ning
kes on Eesti Vabariigi kodanik voi kes elab Eesti Vabariigis.

18. Liikmeks vastuvotmist taotlev isik peab esitama Uhingu juhatusele avalduse, mis
sisaldab vahemalt jargmisi andmeid:
1) nimi;
2) isikukood;
3) elukoht;
4) e-postiaadress,
5) telefoninr.

19. Liikmeks vastuvdtmise otsustab Juhatus taotleja avalduse alusel hiljemalt 60 paeva
jooksul arvates avalduse laekumisest.

20. Juhatus ei pea Liikmeks vastuvotmisest keeldumise otsust pohjendama.
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Liikmeks vastuvotmisest keeldumist voib taotleja vaidlustada jargmisel Uldkoosolekul,

mille otsus on 16plik.

Uhingust viljaastumiseks esitab Liige Juhatusele kirjaliku avalduse. Avalduse vaatab

labi ja vdljaarvamise otsustab Juhatus.

Uhingust viljaastumise etteteatamistihtaeg ei vdi olla liithem kui kolm kuud.

Liikmelisust Uhingus ja lilkkmediguste teostamist ei saa iile anda.

Liikmel on 6igus:

1) osaleda hailedigusega Uldkoosolekul;

2) ollavalitud juht- ja jarelevalveorganite liikmeks;

3) saada juht- ja jarelevalveorganitelt teavet Uhingu tegevuse kohta;

4) avaldada Uldkoosolekul umbusaldust Juhatuse tegevuse suhtes;

5) saada teavet Juhatuse koosolekutel vastuvdetud otsuste kohta;

6) avaldada arvamust Juhatuse ja Uhingu organite tegevuse osas;

7) teavitada Juhatust vordse kohtlemise pohimdtte rikkumisest.

Liikmete digused ja kohustused tulenevad seadusest, pdhikirjast ja Uldkoosoleku

otsustest.

Liige on kohustatud:

1) teavitama Juhatust enda e-postiaadressi muutumisest;

2) mitte kuluma teistesse poliitilistesse iihingutesse (erakonnad, erakondade
noortekogud vdi teised konkreetse erakonnaga seotud iithingud) peale Uhingu ja
Erakonna;

3) osalema aktiivselt Uhingu tegevustes;

4) aitama kaasa vasakpoolse maailmavaate levitamisele ning teiste Uhingu
eesmarkide saavutamisele;

5) hoiduma kdikidest tegudest, mis kahjustavad véi vdivad kahjustada Uhingu véi
Erakonna mainet.

Liikmeks v6ib olla kuni 35-aastane fiiiisiline isik. Kui Liige saab 35-aastaseks, arvatakse

ta Juhatuse otsusega Liikmete hulgast valja ja kantakse Vilistlaskogu liikmete hulka.

Juhatusel on digus arvata Liikmete hulgast valja liige, kes on rikkunud Liikme kohustusi

voi kahjustanud Uhingu mainet voi ei vasta Liikmetele seatud nduetele.

Uhingu liikmed, kes on 25-aastased voi vanemad, peavad tasuma liilkmemaksu, mille

suurus on 24 eurot aastas. Liikmemaks tuleb tasuda Uhingu arvelduskontole hiljemalt

31. detsembriks.

Uute Liikmete vastuvottu ei toimu alates Uldkoosoleku kutse viljasaatmisest kuni

Uldkoosoleku toimumiseni.

IV Uldkoosolek

32.
33.

Uhingu kdrgeimaks organiks on Uldkoosolek.

Uldkoosoleku padevusse kuulub:

1) pohikirja muutmine;

2) eesmargi muutmine;

3) Juhatuse liikmete arvu madramine ja liilkmete valimine;

4) revisjonikomisjoni liikmete arvu maaramine ja liilkmete valimine;
5) Uhingu poliitilise programmi kinnitamine;
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6) Juhatuse v0i muu organi liikmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus v6i ndudes Uhingu esindaja mairamine;

7) majandusaasta aruande kinnitamine;

8) Uhingu iihinemise, jagunemise ja 16petamise otsustamine;

9) muude kiisimuste otsustamine, mis on seadusega v0i pohikirjaga antud
tildkoosoleku padevusse.

Uldkoosoleku kutsub kokku Juhatus vihemalt korra aastas.

Uldkoosolek voib vastu votta otsuseid sdltumata iildkoosolekule saabunud Liikmete

arvust, kui Liikmetele on Uldkoosoleku toimumisest, toimumise ajast, toimumiskohast

ja pdevakorrast e-posti teel vahemalt 30 pdeva ette teatatud. Kutse saadetakse Liikme

e-postiaadressile, mis on mérgitud Uhinguga liitmise avaldusse vdi e-postiaadressile,

millest on Liige Juhatust teavitanud parast Liikmeks astumist.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks lihthailteenamusega.

Pohikirja muutmiseks on vajalik vahemalt 4/5 Uldkoosolekul osalenud Liikmete

nousolek.

Uhingu eesmairgi ja pohikirja punktide 11 ja 12 muutmiseks on vajalik vihemalt 9/10

Uhingu tildkoosolekul osalenud liikmete ndusolek.

Uhingu tihinemiseks, jagunemiseks ja ldpetamiseks on vajalik vihemalt 9/10 Uhingu

tildkoosolekul osalenud liikmete ndusolek.

40. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haili. Vordselt haali
saanud kandidaadid pannakse uuesti hdaletusele, kui tdidetavad kohad ei ole veel
taidetud.

41. Juhatuse valimisel valitakse esmalt Juhatuse esimees ning seejarel tikshaaval tilejadnud
Juhatuse liikmed.

4?2. Haaletamine on avalik. Liikmel on 6igus nduda salajase hadletuse labiviimist. Salajase
hailetuse labiviimise otsustab Uldkoosolek lihthdilteenamusega.

43. Isikuvalimistel ja tagasikutsumistel kasutatakse salajast haaletust.

44. Uldkoosolek voib Juhatuse vdi selle lilkme ennetihtaegselt tagasi kutsuda talle pandud
kohustuste olulisel mairal tditmata jatmise, Uhingu juhtimise véimetuse vdi pohikirja
eiramise korral.

45. Uldkoosolekul on digus esineda sénavotuga Vilistlaskogu liikmetel. Juhatusel on digus
piirata Vilistlaskogu esindajate sdnavottude arvu ja kestvust, kuid Vilistlaskogu
esindajatele peab soovi korral tagama Giguse esineda kokku vahemalt 30 minuti
pikkuse sdnavotuga (koikide Vilistlaskogu esindajate sonavotud kokku).

46. Uldkoosolekul on digus esineda sonavotuga Erakonna juhatuse liikkmetel. Juhatusel on
O0igus piirata Erakonna esindajate sonavottude arvu ja kestvust, kuid Erakonna
esindajatele peab soovi korral tagama 6&iguse esineda kokku vdhemalt 30 minuti
pikkuse sonavotuga (koikide Erakonna esindajate sonavotud kokku).

47. Vilistlaskogu ja Erakonna juhatust teavitatakse Uldkoosoleku toimumise ajast, kohast
ning paevakorrast ette vahemalt 30 paeva.

V Juhatus

48. Uhingut juhib ja esindab Juhatus, mille valib Uldkoosolek.

49. Juhatuse koosolekuid juhib Juhatuse esimees.



50.
51.
52.

53.

54.
55.

56.

Juhatuses on 3 kuni 9 liiget.

Juhatus valitakse kaheks aastaks.

Juhatus voib votta vastu otsuseid, kui selle koosolekul osaleb iile poole Juhatuse

liikmetest. Juhatuse otsus loetakse  vastuvoetuks Juhatuse liikmete

lihthadlteenamusega. Haalte vordsel jagunemisel pannakse kiisimus uuesti hailetusele

jargmisel Juhatuse koosolekul.

Juhatus voib votta vastu otsuseid ka Juhatuse elektronpostiloendis toimuvate

haaletuste kdigus. Juhatuse otsuse loetakse vastuvoetuks Juhatuse liikmete koosseisu

hadlteenamusega. Hadlte vordsel jagunemisel pannakse kiisimus uuesti hiiletusele

Juhatuse koosolekul.

Juhatuse koosolekud toimuvad viahemalt liks kord kuus.

Juhatus:

1) peab arvestust Uhingu liikmete iile;

2) valmistab ette ja kutsub kokku Uldkoosoleku, juhatab seda ning viib ellu selle
otsused;

3) kasutab Uhingu rahalisi ja materiaalseid vahendeid;

4) Kkoostab majandusaasta aruande;

5) koostab Uhingu tegevuskava;

6) korraldab Uhingu raamatupidamist;

7) vdtab Uhingu nimel vastu poliitilisi seisukohti;

8) tagab diskrimineerimisjuhtumite erapooletu ja tdhusa lahendamise;

9) teeb koostood riigi ja kohalike omavalitsusasutustega ning mittetulundus- ja
ariithingutega Uhingu eesmairkide elluviimiseks ja iilesannete tiitmiseks.

Juhatuse esimees:

1) kutsub kokku Juhatuse koosoleku ja Uhingu iildkoosoleku;

2) juhib Juhatuse koosolekut ja tildkoosolekut;

3) esindab Uhingut suhtluses kolmandate isikutega.

VI Vilistlaskogu
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Vilistlaskogu on Uhingu nduandev organ, kuhu kuuluvad endised Liikmed, kes on
Liikmete hulgast vilja arvatud vanuse tottu.

Juhatus korraldab Vilistlaskogu liikmetele viahemalt kord aastas kokkusaamise.
Vilistlaskogu liikmetel on &igus anda Juhatusele Uhingu juhtimisel soovitusi, kuid
soovitused on Juhatusele mittesiduvad.

Vilistlaskogu liikmetel ei ole digust votta avalikkuses séna Uhingu nimel v6i Uhingu
Liikmena.

Juhatusel on 6igus arvata Vilistlaskogu liikmete hulgast valja Vilistlaskogu liige, kes on
kuritarvitanud Vilistlaskogu liikme &igusi vdi kahjustanud Uhingu v&i Erakonna mainet.

VII Osakonnad
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Liikmetel on 6igus moodustada Osakondi.
Iga kohaliku omavalitsuse kohta saab moodustada iihe Osakonna.
Osakonda peab kuuluma vahemalt 5 liiget, kes alaliselt elavad selles piirkonnas.
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Osakonna moodustamise otsustavad selles piirkonnas alaliselt elavad Liikmed
koosolekul ning Osakonna registreerib Juhatus.

66. Osakonnal on enda juhatus, kus kuulub 3 liiget, mille volitused kestavad 1 aasta ning
mille valivad Osakonna koosolekul Osakonna liikmed.

67. Osakonna juhatus:

1) peab arvestust Osakonna liikmete tile;

2) valmistab ette ja kutsub vahemalt kord aastas kokku Osakonna koosoleku, juhatab
seda ning viib ellu selle otsused;

3) korraldab Osakonna tegevuspiirkonnas iiritusi ja muid tegevusi.

68. Osakonna liikmeks astumiseks esitab Liige Osakonna juhatusele avalduse.

69. Osakonna koosolek voib vastu votta otsuseid soltumata koosolekule saabunud
Osakonna liikmete arvust, kui Osakonna liikmetele on uldkoosoleku toimumisest,
toimumise ajast, toimumiskohast ja koosoleku paevakorrast e-posti teel vihemalt 30
paeva ette teatatud.

70. Osakonna koosoleku otsus loetakse vastuvdetuks lihthadlteenamusega.

71. Juhatusel on 6igus lopetada Osakonna tegevus, kui Osakond on mitteaktiivne.

72. Kui Osakonna juhatus ei tiida Uhingu pohikirjast tulenevaid kohustusi, on Juhatusel
Oigus kutsuda ise kokku Osakonna koosolek Juhatuse satestatud paevakorraga.

73. Iga Liige saab olla vaid ihe Osakonna liige.

74. Uute Osakonna liikmete vastuvottu ei toimu alates Osakonna koosoleku kutse
valjasaatmisest kuni Osakonna koosoleku toimumiseni.

VIII Revisjon

75. Uhingul on revident (iiks inimene) vdi kolmest liikmeks koosnev revisjonikomisjon,
kelle volitused kestavad kaks aastat.

76. Revidendil ja revisjonikomisjoni liilkmetel on 6igus:

1) tutvuda kéigi Uhingu dokumentidega (sealhulgas, kuid mitte ainult, lepingutega,
koosolekute  protokollidega, raamatupidamisdokumentidega) ning saada
Juhatuselt, Osakonna juhatuselt ning Liikmetelt dokumentide kohta selgitusi.

2) tutvuda Uhingu arvelduskonto viljavottega;

3) edastada teateid Liikmete meililisti.

77. Revidendil ja revisjonikomisjoni liilkmetel on kohustus:

1) koostada arvamus Uhingu majandusaasta aruande osas;

2) informeerida Liikmete tegevustes avastatud puudustest Juhatust;

3) informeerida Osakonna liikmete tegevustes avastatud puudustest Juhatust ja
Osakonna juhatust;

4) informeerida Osakonna juhatuse tegevustes avastatud puudustest Juhatust;

5) informeerida Juhatuse tegevustes avastatud puudustest Liikmeid.

IX Uhinemine, jagunemine, likvideerimine

78.
79.

Uhingu {ihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sitestatud Kkorras.
Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikmed véi iildkoosoleku poolt mairatud isikud.



